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Schulreglement der

Montessori-Schule Luzern AG (MSL AG)

1. Zweck

Dieses Schulreglement definiert die Zusam-
menarbeit zwischen den Eltern / Erziehungs-
berechtigten, den Lehrkraften, den Kindern,
der Schulleitung, dem Verwaltungsrat, dem
Elternbeirat, sowie weiteren Personen oder
Institutionen, mit denen die MSL AG zusam-
menarbeitet.

Die Auflagen des DVS des Kantons Luzern
(Departement fur Volksschulbildung), die ein-
schlagigen Bestimmungen aus dem Gesetz
Uber die Volksschulbildung im Kanton Luzern
vom 22. Marz 1999 (SRL Nr. 400a) bleiben
vorbehalten.

Die MSL AG ist als kantonal bewilligte und
beaufsichtigte Privatschule verpflichtet, die
Vorgaben der Lehrplane einzuhalten.

2. Ziel unserer Schule

Basierend auf den padagogischen
Grundsatzen von Maria Montessori tragt die
MSL AG dazu bei, dass sich Kinder und Ju-
gendliche vielfaltig und individuell entwickeln
kénnen. Die MSL AG ist eine Uberkonfessio-
nelle Schule, welche sich von gegenwartigen
Gesellschaftsentwicklungen orientiert.

3. Grundsatze der Montessori-Padagogik
Die auf der Montessori-Padagogik basierende
Erziehung geht davon aus, dass es haupt-
sachlich der Mensch ist, der sich selbst er-
zieht. Wahre Erziehung/Entwicklung kann
nicht von aussen herangetragen werden, sie
findet im Individuum selbst statt und wird von
sogenannten sensitiven Perioden (Phasen, in
denen der Mensch etwas mit Leichtigkeit auf-
nimmt) gesteuert. Um eine optimale Entfal-
tung der

menschlichen Fahigkeiten zu gewahrleisten, ist
es entscheidend, eine Umgebung zu gestalten,
die den inneren Bedurfnissen des sich entwi-
ckelnden Kindes entspricht. In dieser soge-
nannten «vorbereiteten Umgebung» findet ein
Schulalltag mit folgenden Schwerpunkten statt:
* Lernen, indem man es «tut» (vom Grei-
fen zum Begreifen);
* Individuelles Lerntempo;
* Individuelle Leistungsbeurteilung;
* Foérderung von sozialen Verhaltenswei-
sen;
* Verantwortungsbewusstsein sich selbst,
anderen und der Welt gegeniber;
» Selbstandigkeit («Hilf mir, es selbst zu
tun»).
Schwerpunkt dieser Erziehung ist die ganzheit-
liche Personlichkeitsentwicklung des Kindes
bzw. Jugendlichen, die dazu befahigt, den Her-
ausforderungen unserer heutigen Zeit/ Zukunft
gewachsen zu sein und Verantwortung zu tra-
gen.

4. Angebote der MSL AG

4.1. Kindergarten
Der Kindergarten besteht aus zwei Abteilungen.
Jede Abteilung wird in der Regel von zwei Kin-
dergartnerinnen gefuhrt, wovon mindestens
eine Uber eine Montessori-Ausbildung verflugt.
Die Kinder kbnnen ab dem dritten Lebensjahr
aufgenommen werden.

Gesetzliche Bestimmungen

(Verordnung SRL Nr. 400a, §12):
«Kinder, die bis zum 31. Juli das 5. Altersjahr
vollenden, haben im Schuljahr, welches am

1. August des gleichen Jahres beginnt, den
Kindergarten zu besuchen.»

«Die Schulleitung entscheidet tUber den Eintritt
in die Primarschule, sofern sich die Kinder-
garten-Lehrpersonen und die Erziehungs-
berechtigten nicht einig sind.»
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4.2. Primarschule

Die MSL AG flihrt eine Primarschule von der
1. bis zur 6. Klasse. Eine Abteilung besteht in
der Regel aus Kindern dreier Jahrgange. Jede
Abteilung wird in der Regel von zwei Lehr-
personen gefiuhrt, wobei mindestens eine von
ihnen Uber eine Montessori-Ausbildung ver-
fugt.

4.3. Sekundarschule

Die MSL AG fuhrt eine integrierte, niveau- und
altersdurchmischte Sekundarschule vom 7. bis
zum 9. Schuljahr. Die Lehrpersonen verfugen
Uber eine Lehrbefahigung an der Sekundar-
schule. Die Sekundarschule richtet sich nach
den kantonalen Vorgaben fur eine integrierte
Sekundarschule, wobei einzelne Elemente
(zum Beispiel Frei- und Projekt-arbeit) und die
padagogische Grundhaltung von Maria Mont-
essori miteinbezogen werden.

5. Lernende

5.1. Rechte und Pflichten der Lernen-

den

Die Lernenden haben das Recht, von der
Lehrperson angehort zu werden. Sie sind be-
rechtigt, von der Lehrperson Auskunft Uber die
Bewertung ihres Verhaltens und ihrer Leistun-
gen zu verlangen. Das Kind befolgt die
Anweisungen der Lehrperson und anderen
angestellten Personen der MSL AG. Die Schu-
lerinnen und Schiler haben Raume, Einrich-
tungen und Lehrmittel sorgfaltig zu benutzen
und zu behandeln.

Beurteilung der Lernenden

Die Beurteilung an der Primarschule (1. — 6.
Klasse) erfolgt nach den kantonalen Vorgaben
von GBF («Ganzheitlich Beurteilen und For-
dern») ohne Noten.
Die Beurteilungsgesprache zwischen Eltern,
Kind und Lehrperson finden zwei- mal jahrlich
statt. Ab dem zweiten Semester der 5. Klasse
startet das offizielle Ubertrittsverfahren des
Kantons Luzern, welches die Zuweisung an
die Schulstufen nach der Primarschule regelt.

Die Beurteilung an der Sekundarstufe erfolgt
nach den kantonalen Bestimmungen flur eine
integrierte Sekundarschule. Es werden Zeug-
nisnoten erteilt, wahrend des Semesters gibt es
Leistungsnachweise. Zweimal pro Jahr (Ende
Semester: 31. Januar und vor den Sommerferi-
en) werden Zeugnisse ausgestellt. Dazwischen
werden die Eltern im Rahmen der offiziellen
Zwischenberichte Uber die Leistungen und
Kompetenzen ihrer Kinder informiert.

6. Erziehungsberechtigte
6.1. Zusammenarbeit

Die Eltern werden Uber alle aktuellen Gescheh-
nisse durch die Lehrpersonen, die Geschafts-
/Schulleitung oder durch den Verwaltungsrat in
geeigneter Form orientiert.

Jahrlich werden Elternabende durchgefuhrt. Die
Teilnahme der Eltern wird erwartet. Die Eltern
haben an diesen Abenden Gelegenheit, ihre
Fragen und Anliegen zu diskutieren. Klassen-
lehrpersonen und Schulleitung kénnen bei Be-
darf weitere Orientierungsveranstaltungen ein-
berufen.

Die Lehrpersonen geben auf Wunsch der Eltern
Einblick in die Lehrplane. Die Eltern haben das
Recht, jederzeit nach vorheriger Absprache mit
der Lehrperson die Schule zu besuchen. Stellt
die Lehrperson bei einem Kinder Probleme be-
sonderer Art fest, leitet sie in Zusammenarbeit
mit den Eltern und der Schulleitung weitere
Abklarungen und Beratungen ein. Diese kon-
nen sein: Schulpsychologischer Dienst, Kinder-
und jugendpsychiatrischer Dienst, Jugendbera-
tung und ggf. Amt fur Volksschulbildung.

6.2. Absenzen, Fernbleiben vom Unter-
richt

Die Eltern oder Erziehungsberechtigten sorgen
fur den regelmassigen und recht-zeitigen
Schulbesuch ihrer Kinder.
Wenn Eltern sehen, dass ein Kind dem Unter-
richt fernbleiben muss, benachrichtigen sie um-
gehend das Sekretariat. Bei Absenzen von
mehr als funf Tagen ist ein arztliches Zeugnis
erforderlich.
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Absenzen, die innert vier Tagen seit Beginn
nicht gemeldet werden, gelten als unent-
schuldigt. Die Schulleitung erlasst eine
schriftiche Mahnung an die Eltern. Die Eltern
sind flr die unentschuldigten Absenzen ihres
Kindes verantwortlich.

Urlaubsgesuche sind mindestens eine Woche
im Voraus schriftlich und begrindet an die
Schulleitung zu stellen. Unmittelbar vor oder
nach den Schulferien oder Feiertagen werden
in der Regel keine oder nur in Ausnahmen
Urlaube gewahrt.

6.3. Aufnahmeverfahren

Interessierte Eltern werden durch die Schul-
leitung zu einem Erstgesprach und einer Be-
sichtigung der Schule eingeladen. Wenn die
Eltern einen Eintritt erwagen, fullen sie ein
Erstkontaktformular aus. Die Schulleitung
bezieht die angemeldeten Kinder in die Pla-
nung mit ein. FUr Neueintritte zu Beginn des
Schuljahres werden die Kinder und Jugendli-
chen im Frahling zu einem Schnupperbesuch
an die MSL eingeladen. Nach diesem Besuch
findet mit allen Beteiligten ein Auswertungs-
gesprach statt.

Erfolgt der Eintritt mitten im Schuljahr, wird
der Schnupperbesuch entsprechend im Vo-
raus vereinbart. Wenn nach dem Auswer-
tungsgesprach alle Beteiligten (Eltern, Kind,
Lehrperson, Schulleitung) mit einer Aufnahme
einverstanden sind, erfolgt eine Aufnahmebe-
statigung durch die Schulleitung.

Bis zu dieser Bestatigung ist die Anmeldung
beiderseits unverbindlich. Bei einem Riuckzug
der Anmeldung nach einer schriftlichen Auf-
nahmebestatigung wird eine Bearbeitungsge-
bihr von 10% der Eintrittsgeblhrt in Rech-
nung gestellt.

6.4. Kiindigung
Eine schriftliche Kindigung des Unterrichts-
vertrags kann von beiden Vertragsparteien
nur per 31. Januar oder per 31. Juli vorge-
nommen werden. Die Kindigungsfrist betragt
in beiden Fallen sechs Monate.

Wahrend der Probezeit kann der
Unterrichtsvertrag von beiden Seiten unter Ein-
haltung einer Kiindigungsfrist von sieben Tagen
auf das Ende einer Woche aufgeldst werden.

Die MSL AG behalt sich das Recht vor, bei
schwerwiegenden und/oder dauerhaften Ver-
haltensproblemen den Unterrichtsvertrag innert
einem Monat zu kundigen.

6.5. Versicherung
Jedes Kind muss privat gegen Unfall und Haft-
pflicht versichert werden.

7. Lehrpersonen

7.1. Verhalten
Die Lehrperson fordert die kognitive, geistige,
soziale, musische und korperliche
Entwicklung der Kinder und Jugendlichen. Sie
ist im Rahmen des Unterrichtes fur ihr seeli-
sches und korperliches Wohl mitverantwortlich.
Sie schutzt die Grundrechte der Lernenden,
fordert ihre Begabungen und ist zu konfessio-
neller, ideologischer und politischer Toleranz
verpflichtet.
Sie unterrichtet im Kindergarten und an der
Primarschule nach den Methoden von Maria
Montessori unter Berucksichtigung der kanto-
nalen Lehrplane.

7.2. Recht auf Mitsprache
Die Lehrperson kann ihre Interessen vertreten
und wahrnehmen:

e in der Schule selbst;

* innerhalb der Schulkonferenz;

* Uber die Stufenleitung und die Schullei-
tung.

7.3. Recht auf Anhérung
Jede Lehrperson besitzt das Recht, in Angele-
genheiten, die sie betreffen, angehdrt zu wer-
den.

7.4. Aufgaben
Die Aufgaben jeder Lehrperson umfasst insbe-
sondere:
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Padagogische Fuhrung der zugewiesenen
Klasse nach den padagogischen Prinzipien
von Maria Montessori;

+ die Einhaltung der Lehrplane;

« sorgfaltige Vorbereitung des Unterrich-
tes;

* Material: Pflege, Inventar, Bereitstel-
lung, Herstellung;

« Kontakt zu den Eltern;

» Aufnahmegesprache in Zusammenar-
beit mit der Schulleitung;

* Teilnahme an Stufen- und Plenumssit-
zungen (Pensen abhangig);

* administrative Aufgaben;

+ Mitarbeit an Veranstaltungen der
Schule (u.a. Weihnachtsmarkt, Tag
der offenen Tur, Schulfest, Anpackta-
ge, gesamtschulische Projekte usw.);

*  Weiterbildung;

» Die interne Arbeitsteilung wird im Auf-
gabenheft der Lehrerschaft und im
kantonalen Berufsauftrag geregelt.

7.5. Stellvertretungen

Im Verhinderungsfall organisiert die Lehrper-
son eine Stellvertretung in Zusammenarbeit
mit der Lehrerschaft und der Schulleitung. Bei
plan-baren Unterrichtsausfallen (Umzug, un-
bezahlter Urlaub usw.), ist die ausfallende
Lehr-person fir die Stellvertretung verantwort-
lich

7.6. Stufenleitung

Jede Stufe (Kindergarten, Primarschule, Se-
kundarschule) wahlt eine Stufenleitung fur die
Dauer von 2 Jahren. Diese Stufenleitungen
treffen sich allein oder als Gesamtgremium zu
regelmassigen Sitzungen mit der Schullei-
tung. Sie behandeln Themen, die einzelne
Stufen, Schnittstellen oder die gesamte Schu-
le betreffen.

8. Schulleitung

Die Schule wird durch die Schulleitung ge-
fuhrt, welche dem Verwaltungsrat untersteht.
Sowohl das padagogische als auch das Ubri-
ge Personal unterstehen der Schul-leitung.

Die Aufgaben der Schulleitung umfassen ins-
besondere:

* Organisation des Schulbetriebes
. I§ntscheid uber Aufnahmen, Aus- und
Ubertritte

* Information und Einbezug des Verwal-
tungsrats bei Sonderfallen

» Budgetverantwortung in vom Verwal-
tungsrat bewilligten Rahmen

* Verantwortung fur die Schulentwicklung

» Personalanstellung im Rahmen des
Stellenplanes und in Absprache mit dem
Verwaltungsrat

» Personalflihrung und -fortbildung;

* Ansprechpartner fir Eltern in allgemei-
nen Schulfragen und bei Problemen
zwischen Eltern und Lehrkraften

«  Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit
in Zusammenarbeit mit dem Verwal-
tungsrat

+ Regelmassige Information der Eltern

Das Nahere ist im Aufgaben- und
Kompetenzenheft der Schulleitung geregelt.

9. Organisatorisches
9.1. Unterrichtszeiten
Kindergarten
08.15 bis 8.45 (offener Beginn) bis 12.00 Uhr

Primarschule

08.15 bis 13.15 Uhr, ausser, ein Nachmittag von
08.15 bis 15.30 Uhr

Verkirzte Unterrichtszeiten fur Erstklassler bis
zu den Herbstferien: 08.15 bis 12.00 Uhr

Sekundarschule
08.00 bis 16.00 Uhr (inkl. gemeinsames Mit-
tagessen)

Zusatzlich angeboten werden eine Mittags-
betreuung (12.00 bis 14.00 Uhr), verschiede-ne
Nachmittagskurse bis 17.00 Uhr (ausser Mitt-
woch und Freitag), Betreuung bis 17.00 Uhr.
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9.2. Schulferien, Feiertage
Die Schulferien richten sich weitgehend nach
den Ferienplanen von Stadt und Agglomerati-
on Luzern.

10. Vereinsvorstand und Elternbeirat

Der Vereinsvorstand wird vom Verein gewahlt
und besteht aus 3-4 Mitgliedern (Prasident,
Kassier, Aktuar). Der Vereinsvorstand arbeitet
eng mit der Schul-/Geschéftsleitung und der
Leitung Administration zusammen. Es findet
ein regelmassiger Austausch zwischen Ver-
eins-Vorstand und Schule statt.

Der Elternbeirat besteht in der Regel aus je
zwei gewahlten Elternvertretern pro Klasse.
Der Elternbeirat unterstitzt die Klassenlehr-
personen und die Klassen. Die Aufgaben des
Elternbeirates lassen sich in drei Bereiche
zusammenfassen:

» Unterstlutzung der zugeteilten Lehr-
personen bei besonderen Anlassen

* Mithilfe bei Gesamtschulanlassen

* Aufnehmen und Einbringen von EI-
ternanliegen an die Schulleitung

Die Schul- und Geschaftsleitung der MSL AG
Luzern, 18. August 2025

Cornelia Christen
Montessori-Schule Luzern AG
Schulgeldreglement der
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Montessori-Schule Luzern AG (MSL AG)

1.

9.1

Grundsatz
Zur Gewahrleistung einer sozial ausgewogenen Struktur ist das Schulgeld fir Kindergarten,
Primar- und Sekundarschule abhangig vom steuerbaren Einkommen und Vermogen.

Rechnungsstellung

Das Schulgeld ist monatlich oder wahlweise jahrlich, im Voraus zu bezahlen. Fir die Vo-
rauszahlung des gesamten Schulgeldes kann die MSL AG eine Ermassigung festlegen.
Das Rechnungsjahr dauert vom 1. August bis zum 31. Juli.

Umfang

Inbegriffen im Schulgeld sind die Betreuung und Schulung des Kindes wahrend der offiziel-
len Schulzeiten, sowie das Material. Ausgenommen sind Kosten flir Zusatzangebote, Mit-
tagsbetreuung, Mittagstisch, Schulausfliige, Klassenlager und weitere Anlasse.

Der Besuch des Mittagstisches fir die Jugendlichen der Sekundarstufe ist fur alle verbind-
lich und wird separat verrechnet.

Eintrittsgebuhren

Beim Neueintritt eines Kindes wird eine einmalige Eintrittsgebuhr fallig. Fur den Kindergar-
ten betragt diese CHF 2'000, fir die Primarschule CHF 2'500 und fir die Sekundarstufe
CHF 3'000.

Geschwisterrabatt

Familien, die gleichzeitig mehr als ein Kind an der Montessori Schule Luzern AG haben,
kommen ab dem zweiten Kind in den Genuss eines Geschwisterrabattes. Der genaue Be-
trag ist aus der Schulgeldskala ersichtlich.

Schuldgeldanpassung

Die MSL AG kann das Schulgeld bei Bedarf anpassen. Die Schulgeldanpassung wird auf
Schuljahresbeginn vorgenommen. Sie ist mindestens drei Monate im Voraus anzukindi-
gen.

Kiindigung des Unterrichtsvertrags

Bei einer Kiindigung wahrend der Probezeit wird das Schulgeld anteilsmassig auf den Zeit-
punkt der Vertragsauflosung. Die Eintrittsgebuhr wird nicht zurlickerstattet.

Bei einer ordentlichen Kindigung ist das Schulgeld bis zum Kindigungstermin zu entrich-
ten.

Die Eintrittsgebuhr wird nicht zurlckerstattet.

Wird das Schulgeld nicht gemass Schulgeldreglement bezahlt, so dass mindestens drei fal-
lige Monatsraten ausstehend sind, kann die Geschafts- und Schulleitung mit einer Frist von
zehn Tagen auf Ende des Monats den Unterrichtsvertrag einseitig kiindigen.

Ausnahmen
In besonderen Hartefallen kann die MSL AG Ausnahmen genehmigen.

Festsetzung und Anpassung des Schulgeldes
Als «steuerbares Einkommen und Vermogen» im Sinne der Einkommensskala gilt:

Bei Eltern/Erziehungsberechtigten, die verheiratet sind und im gleichen Haushalt in der
Schweiz leben; das steuerbare Einkommen und Vermogen gemass definitiver Steuerveran-
lagung.
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9.2 Bei Eltern/Erziehungsberechtigten, die allein erziehend sind (geschieden, getrennt oder
ledig und nicht mit dem anderen Elternteil/Erziehungsberechtigten zusammenleben); das steuer-
bare Einkommen und Vermodgen gemass definitiver Steuerveranlagung.

9.3  Bei Eltern/Erziehungsberechtigten, die der Quellensteuer unterliegen: 90 % des Nettoein-
kommens (= Bruttoeinkommen abzlglich Versicherungsbeitrage ohne Quellensteuer). Massge-
bend ist das Einkommen und Vermdgen wahrend eines Kalenderjahres (inkl. 13. Monatsgehalt).

9.4 Bei Eltern/Erziehungsberechtigten, die nicht verheiratet sind, aber im gleichen Haushalt leben;
das steuerbare Einkommen und Vermogen gemass definitiver Steuerveranlagung beider Eltern.

9.5 Bei Eltern/Erziehungsberechtigten, die sowohl am Wohnsitz wie auch am Erwerbsort ihr Ein-
kommen versteuern; das steuerbare Einkommen und Vermégen gemass definitiver Steuerveran-
lagung, sowohl am Wohnsitz wie am Erwerbsort.

9.6 Das Schulgeld wird jahrlich auf Beginn des neuen Schuljahres auf die aktuellen Einkommens-
und Vermdgensverhaltnisse Uberprift und gegebenenfalls angepasst. Zu diesem Zweck geben die
Eltern/Erziehungsberechtigten bei der Aufnahme und jahrlich bis spatestens 31. Mai, ihre Ein-
kommensverhaltnisse auf einem dafir vorgesehenen Formular bekannt.

Mit dem Formular ist die letzte definitive Steuerveranlagung der Staats- und Gemeindesteuern
(nicht direkte Bundessteuer) einzureichen. Diese Angaben Uber die Einkommensverhaltnisse bil-
den zusammen mit den Angaben Uber das Nettovermdgen die Grundlage fir die Festsetzung des
Schulgeldes gemass Schulgeldskala flir das kommende Schuljahr.

Die rechtzeitige Einreichung der Unterlagen liegt in der Verantwortung der El-
tern/Erziehungsberechtigten. Wird weder eine definitive Veranlagung noch Deklaration bis 31.Mai
eingereicht und erfolgt auf eine Mahnung hin, innert 15 Tagen ebenfalls keine Einreichung, erfolgt
die Einreihung in der héchsten Einkommensklasse.

Als Stichtag fir die letzte definitive Veranlagung gilt der 30. April. Die Veranlagung darf nicht lan-
ger als zwei Jahre zurtckliegen.

Fir neue Eltern/Erziehungsberechtigte, deren Kinder im laufenden Schuljahr nach dem Schulbe-
ginn eintreten, gilt als Stichtag die Unterzeichnung des Unterrichtsvertrags. Die letzte gultige Ver-
anlagung darf fUr sie nicht langer als 2 Jahre hinter diesem Stichtag zurtickliegen.

9.7 Liegt die definitive Steuerveranlagung mehr als zwei Jahre zurlick oder liegt noch keine vor,
wird das Schulgeld aufgrund der persénlichen Einschatzung bemessen und mit einer provisori-
schen Rechnung erhoben.

Erfolgt eine Schulgeldbemessung provisorisch, ist die definitive Steuerveranlagung sofort nach
Erhalt einzureichen. Eine allfallige Differenz zur provisorischen Rechnung wird verrechnet bzw.
gutgeschrieben.

Liegt bis ein Jahr nach Austritt keine definitive Veranlagung vor, entféllt eine Differenzabrechnung.

9.8. Fiur aus dem Ausland zuziehende Eltern/Erziehungsberechtigte gilt das Einkommen in der
Schweiz.

9.9. Die Geschafts-/Schulleitung und der Verwaltungsrat sind berechtigt, zu jeder Zeit Steueraus-
kiinfte bei der Steuerverwaltung einzuholen. Die Eltern/Erziehungsberechtigte geben mit Unter-
zeichnung des Unterrichtsvertrages ihr Einverstandnis zur Einholung dieser Auskiinfte.

(Neu Formular mit Bewilligung)
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9.10 Das Schulgeld berechnet sich aus dem Einkommen und dem Vermdégen. Grundlage zur Be-
messung des Schulgeldes bilden das Nettoeinkommen zuzulglich 10% des Nettovermogens. Das
resultierende Total ergibt laut der Schulgeldskala das Schulgeld.

Eltern/Erziehungsberechtigte, welche gemass Selbstdeklaration das maximale Schulgeld bezah-

len, missen ihr Vermdgen nicht deklarieren.

11. Konkurrenz
Im Fall von konkurrenzierenden Bestimmungen in anderen Reglementen haben die Best-
immungen des vorliegenden Schulgeldreglements Vorrang.

12. Erganzender Anhang
Das vorliegende Reglement wird erganzt durch die Schulgeldskala.

13. Inkrafttreten
Das vorliegende Reglement ersetzt alle friiheren Fassungen.

Fiir die Montessori-Schule Luzern AG

Cornelia Christen Lukas Bucher und John Casagrande
Schul- und Geschéaftsleitung Verwaltungsrat
Montessori-Schule Luzern AG Montessori-Schule Luzern AG

Stand: 18. August 2025
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Einkom- Kindergarten Primarschule Primarschule | Sekundarstufe
men 1.-3. KL 4.-6. K. 7.-9. KI.

1. 2, 3. 1. 2, 3. 1. 2, 3. 1. 2, 3.

Kin | Kin | Kin | Kin | Kin | Kin | Kin | Kin | Kin | Kin | Kin | Kin

d d d d d d d d d d d d
1.21

< 60'000 650 | 520 | 454 | 866 | 693 | 606 | 883 | 706 | 618 3 970 | 849
60'001 - 1.30 | 1.04
70'000 700 | 561 | 490 | 932 | 746 | 653 | 950 | 760 | 665 5 4 914
70001 - 1.01 1.39 | 1.1
80'000 748 | 599 | 523 | 996 | 797 | 697 5 813 | 711 5 6 977
80'001 - 1.06 1.08 149 | 119 | 1.04
90'000 800 | 641 | 560 7 854 | 747 8 870 | 761 4 5 6
90°'001 - 1.14 1.16 1.60 | 1.28 | 1.12
100°000 859 | 687 | 602 5 916 | 801 7 933 | 817 2 2
100°001 - 1.22 1.25 | 1.00 1.72 | 1.37 | 1.20
110'000 922 | 737 | 646 9 983 | 860 2 2 876 0 6 4
110'001 - 1.32 | 1.05 1.34 | 1.07 1.84 | 147 | 1.29
120°000 990 | 792 | 693 0 6 924 5 6 942 8 8 4
120'001 - 1.06 141 | 113 144 | 1151101 | 198 | 1.58 | 1.38
130'000 2 849 | 743 5 2 991 3 4 0 2 6 8
130°001 - 1.14 1511121106 (154|123 | 108|212 | 1.70 | 1.48
140°000 0 912 | 798 9 6 4 8 8 4 6 1 8
140'001 - 1.22 163 1130|114 | 166 | 1.32 | 1.16 | 2.28 | 1.82 | 1.59
150'000 2 978 | 856 0 4 0 0 8 2 1 5 6

1.33 | 1.06 177 | 142 | 124 (181 | 145 | 1.26 | 249 | 1.99 | 1.74
>150'000 3 7 933 8 3 4 3 0 9 0 2 3

Alle Betrage sind in Schweizer Franken (CHF) angegeben. Anderungen bleiben vorbehalten.
Samtliche Preisangaben sind ohne Gewahr. Bei allen Betragen handelt es sich um das monatliche
Schulgeld.

Massgebend ist die aktuellste definitive Steuerveranlagung (fir das Schuljahr 2025/2026 muss die
Verfligung zwischen dem 01.05.2023 und 30.04.2025 datiert sein), die vor Beginn eines jeden
Schuljahres einzureichen ist.

Das Einkommen und das Vermdgen dienen als Berechnungsgrundlage fur das Schulgeld des fol-
genden Schuljahres gemass aktueller Schulgeldskala.

Das Einkommen* berechnet sich aus dem steuerbaren Einkommen (Staats- und Gemeindesteuer)
zuzuglich 10% des steuerbaren Nettovermdgens. Ab dem 2. Kind gewahrt die Schule einen Ge-
schwisterrabatt.

Die Eintrittsgeblhr pro Kind betragt fur den Kindergarten CHF 2'000.-, fur die Primarschule

CHF 2'500.- und fir die Sekundarstufe CHF 3'000.-. Diese Gebuhr wird nicht rlickerstattet.

Nach Erhalt der Rechnung ist die Eintrittsgeblhr innert 30 Tagen zu bezahlen.

Das Schulgeld ist im Voraus wahlweise monatlich oder jahrlich (mit situativer Gewahrung einer
Ermassigung) zu bezahlen. Das Rechnungsjahr dauert vom 1. August bis zum 31. Juli.

Inbegriffen im Schulgeld sind die Betreuung und Schulung des Kindes wahrend der offiziellen
Schulzeiten, sowie das Material. Ausgenommen sind die Kosten flir Zusatzangebote, Mittagsbe-
treuung, Mittagstisch, Schulausflige, Klassenlager und weitere Anlasse.

Der Besuch des Mittagstisches fur die Jugendlichen der Sekundarstufe ist obligatorisch, dieser
wird gemass der Preisliste "Zusatzangebote Schuljahr 2025/2026" vom Mai 2025 separat verrech-
net und betragt CHF 700.- (inkl. Essen) resp. CHF 200.- (eigenes Essen).




